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Что такое профсоюз? 

С 1905 года в России работники, чтобы защищать свои интересы, 

объединяются в профессиональные организации. ПРОФСОЮЗ сегодня 

является единственной организацией, имеющей право по закону и способный 

на деле представлять интересы и защищать права работников. Наша 

профсоюзная организация входит в состав Московской городской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской федерации.  

Зачем нужен профсоюз?  

Чтобы не оставаться один на один со своими проблемами, знать свои права и 

уметь их отстаивать, получать в срок достойную заработную плату, иметь 

хорошие условия труда и чувствовать себя частью сплоченной организации.  

Основной целью профсоюзной организации школы  

является реализация уставных целей и задач Профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при 

взаимодействии с работодателем, его представителями, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями школы.  

Задачами профсоюзной организации школы являются:  

- Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-

трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов 

членов ППО.  

- Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.  



- Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления 

школой, органах местного самоуправления, общественных и иных 

организациях.  

- Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной поддержкой.  

- Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности 

всех структурных звеньев профсоюзной организации школы, их выборных 

профсоюзных органов по реализации уставных задач.  

- Информационная работа (оказание информационно-методической, 

консультативной, правовой помощи членам Профсоюза).  

- Культурно-массовая работа, обеспечение своевременного информирования 

об оздоровительных программах, экскурсионных турах. Организация отдыха 

членов ППО и их семей.  

- Работа с молодёжью и ветеранами педагогического труда.  

Профсоюз школы тесно сотрудничает с Территориальной профсоюзной 

организацией ЗАО, Московской городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, АНО «Профзащита», 

Кредитным союзом учителей, Фондом социальной и благотворительной 

помощи.  

 Одним из главных направлений в деятельности профсоюзного комитета 

ГБОУ Школа № 590 является привлечение новых членов профсоюза и 

продолжение работы по созданию единой профсоюзной организации.  

В ГБОУ Школа № 590 работает 141 человек. Членов Профсоюзной 

организации 100, что составляет 70% от количества работающих в школе, из 

них 102 педагогические работники.  

За отчетный период вступили в профсоюз 10 человек. Выбыло 1 человек.  

Деятельность Комитета первичной профсоюзной организации  

За 2015 год проведено 12 заседаний профкома, один раз в месяц, на которых 

решались следующие вопросы: 

- о создании рабочей группы для разработки коллективного договора;  

- об оказании материальной помощи членам профсоюза;  

- о награждении членов профсоюза грамотами;  

- о внесении изменений в состав Комитета ППО ГБОУ;  

- о проведении акции «За достойный труд»;  



- об итогах статистической отчетности за 2014 год;  

- о работе комиссий Комитета ППО ГБОУ Школы №590;  

- о введении корпоративной электронной почты в работу ППО;  

- об организации участия членов профсоюза в работе интернет ресурса 

«Российская общественная инициатива»  

- организация поздравления юбиляров;  

- организация отдыха 3 человека;  

- посещение концертов и спектаклей к праздникам «День Учителя» и «8 

Марта» для членов профсоюза школы;  

- Организация участия членов профсоюза в мероприятиях, организованных 

горкомом профсоюза, ТПО (1 мая 2015 г. – Первомайское шествие и митинг, 

Общероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня единых 

действий «За достойный труд» - сбор подписей в поддержку обращения 

ФНПР по основным направлениям бюджетной политики РФ на 2016 год).  

Финансовая работа 

Материальная помощь работникам выплачивается на основании решения 

профсоюзного комитета по выписке из решения профсоюзного комитета . 

- при рождении ребенка;  

- в случае смерти близких родственников;  

- на санаторно-курортное лечение;  

- оказание материальной помощи в связи с юбилейными датами;  

- при посещении Новогодних представлений и на приобретение новогодних 

подарков;  

- посещение концертов к праздникам «День Учителя» и «8 Марта» для 

членов профсоюза школы  

В 2015 году профсоюзная организация школы оказала материальную помощь 

членам профсоюза.  

Охрана труда и улучшение условий деятельности педагогических 

работников:  

1. Проведение Специальной Оценки Условий Труда  

2. Проведение периодических медосмотров 100%  



3. Разработка инструкции по охране труда для работников.  

4. Профилактика производственного травматизма.  

5. Улучшение условий охраны труда.  

Членами комитета был подготовлен и проведен День охраны труда, 

посвященный Всемирному дню охраны труда. Председатель комиссии по 

охране труда прошла в этом году обучение. 

Информационная работа.  

Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы нашей 

организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, 

профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза 

– один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. 

Данная работа осуществляется через размещение объявления в новостях 

организации и на собраниях коллектива.  

Работа ревизионной комиссии 

В этом году комиссия проводила проверку бухгалтерии о своевременности 

причисления профсоюзных взносов, оформление и заполнение профсоюзных 

билетов. 

У профсоюзного комитета есть, над чем работать. В перспективе – новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и 

спортивно – оздоровительной работе, развитие информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

Цели и задачи на 2016 год:  

- продолжить работу по объединению коллектива в образовательном 

комплексе;  

- принимать более активное участие в окружных профсоюзных конкурсах;  

- привлекать в профсоюз молодежь;  

- заботиться о нашем общем благополучии и спокойствии. 

Работу профсоюзной организации Школы в 2015-2016 уч. году считать 

удовлетворительной. 

 

 

Доклад подготовила председатель ППО ГБОУ «Школа №590» Ратанова О.И. 
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